
 
 
 

 

Entreprise 

 

Vivo Energy Guinée  

Poste à pourvoir 
 

Responsable Juridique (réf. VEGHOL) 

Responsable hiérarchique  
 

Directeur Général 

Date de publication 
 

15 Novembre 2016 

Date de clôture 

 

28 Novembre 2016 

Conditions d’embauche 

 

Locales 

Lieu d’affectation 

 

Conakry, République de Guinée 

Présentation de l’entreprise: 

 
Vivo Energy est titulaire de la franchise Shell dans 16 pays d'Afrique. 
Nous sommes fiers de fournir à nos clients, dans les pays où nous exerçons nos activités, ce que les produits et services de 
haute qualité Shell offrent de meilleur, notamment la fiabilité de l'approvisionnement, l'expertise technique et un service client 
sans égal. À ce titre, nous avons mis en place les normes de santé et de sécurité les plus strictes de l'industrie et nous nous 
engageons à fournir, sur le plan écologique et social, les carburants et les lubrifiants Shell, de manière responsable. 
 

Mission: 

Gérer, planifier et coordonner les activités du service juridique de Vivo Energy Guinée et de Soguilube.  
Assurer le suivi juridique et le secrétariat juridique pour ces deux entités. 
 

Principales responsabilités : 

 
� Conseiller et gérer les acteurs juridiques externes, négocier et préparer les accords contractuels et partenariats, gérer 

les contentieux. 
 

� Assurer le secrétariat juridique, assister aux réunions du CA et aux AG et rédiger les actes et PV, tenir les documents  
légaux et réaliser les formalités d’enregistrements. 
 

� Être le point focal pour les sujets relatifs au cadre légal et réglementaire du secteur pétrolier guinéen.  
Garantir la bonne implémentation des règles de gouvernance d’entreprise au sein de Vivo Energy Guinée et de 
Soguilube. 

 
� Gérer les ressources de son département de sorte à assurer aux deux entités une assistance juridique optimale. 

 
� Gérer et contrôler les relations avec les Avocats et conseils externes ainsi que les dépenses relatives à leurs services. 

 
� Interagir avec l’ensemble des fonctions et départements en leur apportant un support effectif. 

 
 

Profil requis : 

 
Le titulaire du poste doit posséder au moins cinq années d’expérience dans le conseil juridique.  
Idéalement, il/elle a acquis de l’aisance dans la gestion des relations quotidiennes avec les cadres dirigeants d’une 
entreprise. 
 
En tant que conseiller juridique, le titulaire du poste doit posséder une vaste connaissance du droit et de son application 
pratique.  
 
Il/elle s’est familiarisé(e)  avec les principes de la gouvernance d’entreprise et d’assurance appliqués dans un Groupe afin 
d’assurer son rôle de point focal en la matière pour Vivo Energy Guinée et Soguilube. 

 



 
 
 

 
 
 

 

 
Le titulaire du poste possède une bonne connaissance de la législation, des politiques et accords qui structurent le cadre 
règlementaire du secteur pétrolier guinéen. 
 
Il/elle doit faire preuve de discrétion dans l’expression de ses opinions aux équipes dirigeantes afin de promouvoir 
efficacement  les intérêts du Groupe. 
 
Pour pouvoir fournir une assistance et des conseils avisés à Vivo Energy Guinée et Soguilube, le titulaire du poste doit 
démontrer de solides compétences et une expérience professionnelle concrète dans plusieurs des domaines ci-après: 

 

- Accords commerciaux dans le Réseau et dans le Commercial  
 

- Accords dans l’Approvisionnement et la Distribution 
 

- Droit de la propriété et des transactions 
 

- Contentieux avec les autorités judiciaires 
 

- Droit du travail 
 

- Droit des sociétés et secrétariat juridique 
 

- Droit des NTIC 
 

- Droit de la concurrence 
 

- Accords relatifs à la trésorerie et à la finance 

 

 

La maîtrise du français est obligatoire ; un bon niveau en anglais est un atout majeur. 

 

Pour postuler: 

 
Veuillez envoyer à l’adresse corporate@vivoenergy.com une lettre de motivation et un CV détaillé en français et en anglais, 
en indiquant la référence du poste. Date limite de dépôt des candidatures : 28 novembre 2016. 
 
 


